Diecezjalny Instytut
Muzyki KoScielnej

im. ks. Eugeniusza Gruberskiego w Ptocku

MUSICUM

Polityka Ochrony Dzieci
przed Kkrzywdzeniem

Standard I. POLITYKA: Organizacja/instytucja ustanowila i wprowadzila w zycie
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard Il. PERSONEL.: Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard IIl. PROCEDURY: w organizacji/instytucji funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard IV. MONITORING: Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami
ochrony dzieci
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Preambutla

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
Diecezjalnego Instytutu Muzyki Koscielnej im. ks. Eugeniusza Gruberskiego w Plocku jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy z pracownikow instytutu ma obowigzek traktowania dziecka z nalezytym
szacunkiem 1 troska, wspierania jego rozwoju oraz reagowania na wszystkie symptomy
krzywdzenia dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy instytutu, realizujac te cele, dziataja
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

Dokument ten obowigzuje wszystkich pracownikdéw, wolontariuszy, praktykantow oraz
osoby wspolpracujace z instytutem. Zawiera on procedury opracowane w celu ochrony praw

dziecka.

Podstawa prawna

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku;
Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku;
Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku;

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku;

Ustawa Kodeks rodzinny i opiekunczy z dnia 25 lutego 1964 roku;
Ustawa Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 roku;

Ustawa Kodeks postgpowania karnego z dnia 6 czerwca 1997 roku;

Ustawa Kodeks postgpowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964 roku;

© o N o gk~ wDh -

Ustawa Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 roku;
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o

. Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 roku;

-
-

. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 20 wrzes$nia 2005 roku,

=
N

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”;

13. Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku;

14. Statut Diecezjalnego Instytutu Muzyki Koscielnej im. ks. Eugeniusza Gruberskiego w

Plocku;



10.

11.

12.

13.

Rozdziat I
Objasnienie terminow uzytych w dokumencie

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Pracownicy instytutu — osoby zatrudnione w Diecezjalnym Instytucie MuzykKi
Koscielnej im. ks. Eugeniusza Gruberskiego w Plocku , na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

Pracownik administracji i obstugi instytutu — administracja, pracownicy kuchni,
pracownicy stuzby porzadkowe;.

Osoby z zewnatrz — pracownicy firm 1 instytucji wspotpracujacych ze szkota,
wolontariusze.

Praktykant — student odbywajacy w instytutowi praktyke pedagogiczna.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, a w szczeg6lnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny a takze rodzic zastgpczy.

Opiekun roku — nauczyciel odpowiedzialny za opiek¢ nad uczniami i koordynacje
pracy powierzonego mu rocznika uczniow Instytutu,

Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka,;
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygania sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Internet — pracownik wyznaczony przez Dyrektora
Diecezjalnego Instytutu Muzyki Kos$cielnej im. ks. Eugeniusza Gruberskiego w
Ptocku, ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie instytutu przez
dzieci oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie. Funkcje te pelni
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Instytutu.

Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (Koordynator POD) —
wyznaczony przez dyrektora instytutu pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja
w instytucie niniejszego dokumentu.

Zespot Interwencyjny — zespdt powoltywany w sytuacji zaistnienia problemu
krzywdzenia dziecka, tworza go koordynator POD, opiekun dziecka, opiekun roku
oraz Dyrektor instytutu.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osobny
dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Krzywdzeniem jest:



14.

15.

16.

a) przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore
powoduje urazy na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie, itp.

b) przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszanie godnosci osobistej,
ukierunkowana jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez ublizanie,
wyzywanie, warunkowanie, odtragcanie = emocjonalne, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania, ciggta krytyka, itp.

c) Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore
prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm, child grooming — uwodzenie przez Internet). Przemoc ta moze
by¢ incydentem jednorazowym badz odbywac si¢ przez dtuzszy czas.

d) Zaniedbanie — brak zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka, zar6wno
fizycznych jak i psychicznych, skutkiem czego jest zagrozenie dla dobra
dziecka.

Przemoc w rodzinie — jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny,
w szczegllnos$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zdrowia, zycia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos¢ w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca.

Przemoc rowiesnicza — ma miejsce wtedy, gdy mioda osoba w wyniku dziatania

rowiesnikéw doswiadcza przykrosci lub szkody. Rodzaje przemocy rowiesnicze;j:
fizyczna, werbalna, relacyjna, cyberprzemoc.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci — to wszelkie czynniki zwigkszajace

prawdopodobienstwo, ze  dziecko  doswiadczy  intencjonalnego  lub
nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego dziatan, ktore moga
spowodowac¢ zaburzenia w przebiegu jego rozwoju. Czynniki ryzyka moga by¢
zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym, systemem rodzinnym, systemem szkolnym,

moga leze¢ po stronie rodzicodw, dziecka lub innych dzieci w rodzinie.



Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy instytutu posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownik instytutu przekazuje
uzyskane informacje wychowawcy, koordynatorowi POD oraz Dyrektorowi instytutu.

3. Dyrektor powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny, ktory dokonuje diagnozy sytuacji.

4. Koordynator POD podejmuje rozmowe z rodzicami dziecka, przekazujac informacje
dotyczace oferty wsparcia ze strony instytutu lub innych instytucji majacych na celu
pomoc rodzinie i dziecku (warsztaty, treningi umiejetnosci rodzicielskich, instytut dla
rodzicéw, konsultacje).

5. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ poprzez codzienne obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi

ochrone dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.



Rozdziat III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§2
W przypadku powzigcia przypuszczenia lub uzyskania informacji, badz zauwazenia przez
pracownika instytutu, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Dyrektora instytutu lub koordynatora POD. Powinna ona rowniez
sporzadzi¢ notatke stuzbowa z dokladnym opisem zdarzenia, zacytowanymi wypowiedziami
dziecka, dodatkowymi spostrzezeniami i przekaza¢ ja wychowawcy dziecka lub w/w osobom.

§3
W przypadku, kiedy osoba krzywdzaca jest pracownik instytutu, zostaje sporzadzona notatka
sluzbowa 1 przekazana bezposrednio do Dyrektora.

§4
Jesli u dziecka wystapito uszkodzenie ciata lub wymaga ono pomocy lekarskiej nalezy wezwaé
pogotowie lub skonsultowac¢ si¢ z pielegniarka szkolng.

§5

Kazdy zgloszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

§ 6

Podejmowane w ramach interwencji dziatania musza by¢ przeprowadzone z zapewnieniem

dziecku poczucia bezpieczenstwa i poszanowaniem jego godnosci.

§7
Wszyscy pracownicy instytucji 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
§8
PROCEDURA INTERWENC]JI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
PRACOWNIKA INSTYTUTU

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika instytutu Dyrektor
wzywa na rozmowe osobe podejrzang o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

Celem rozmowy jest wyjasnienie sytuacji, poznanie wersji wydarzen pracownika,



2. Analiza zebranych danych oraz ustalenie dalszych dziatan majacych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu (np. zawarcie kontraktu z
pracownikiem).

3. Z przeprowadzonej rozmowy Dyrektor sporzadza protokot.

4. Jesli pracownik instytutu nie przestrzega warunkéw kontraktu, wowczas Dyrektor
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace ze Statutu
Instytutu (w przypadku, gdy pracownik jest nauczycielem) lub z kodeksu pracy
(w przypadku pracownikéw niepedagogicznych).

5. W sytuacji, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode¢ dziecka, Dyrektor
niezwlocznie zglasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa.

6. Dyrektor instytutu wzywa rodzicow dziecka i informuje ich o zaistnialej sytuacji.

7. Koorydnator POD odbywa rozmowe¢ z dzieckiem, po ktorej wraz z opiekunem roku
przygotowuje plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania:

a) jakie dziatania podejmie instytut w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

b) skierowanie dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje potrzeba,

c) rozmowa z psychologiem,

d) szczegolne uwrazliwienie na zachowanie, wyglad i samopoczucie dziecka.
§9

PROCEDURA INTERWENC]JI W SYTUAC]I, GDY SPRAWCA JEST OSOBA ZE
SRODOWISKA RODZINNEGO

1. W sytuacji podejrzenia wystgpienia krzywdzenia dziecka w rodzinie Dyrektor zleca
koordynatortowi POD oraz opiekunowi roku obserwacj¢ dziecka i sporzadzenie
diagnozy jego sytuacji szkolnej i rodzinnej.

2. Koordynator POD (lub opiekun roku) przeprowadza rozmowg z dzieckiem oraz
z osobg zglaszajaca fakt krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor powoluje Szkolny Zespot
Interwencyjny, w sktad ktorego wchodzi: dyrektor instytutu, koordynator POD
I opiekun roku. Zespo6t ten opracowuje plan pomocy dziecku oraz monitoruje jego

realizacje.



Dyrektor, opiekun roku i koordynator POD przeprowadzajg rozmowg z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka.
. W sytuacji, gdy krzywdzenie dziecka dotyczy przemocy fizycznej lub psychicznej, lub
gdy jeden z rodzicéw dopuscit sie przestgpstwa na szkode dziecka, rozmowa powinna
odby¢ sie z rodzicem, ktory nie stosuje przemocy. W sytuacji, gdy oboje rodzice stosujg
przemoc, rozmowa powinna odby¢ si¢ z dorosta osobg spokrewniong
z dzieckiem.
. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w $rodowisku rodzinnym
Dyrektor:

a) uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty”,

b) lub zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na policje,

c) lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat

Rodzinny i Nieletnich).

. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, Dyrektor ustala
z rodzicami zasady dalszej wspotpracy dla dobra dziecka (kontrakt). Jesli rodzice nie
beda si¢ z niego wywigzywac lub nie beda zainteresowani wspolpraca, wowczas
Dyrektor kieruje wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka do sagdu rodzinnego.
. W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone, np. dziecko jest
zaniedbywane, podczas rozmowy z rodzicami Dyrektor informuje ich o skutkach
negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka oraz ustala plan dalszej wspotpracy
rodziny i instytutu dla dobra dziecka. Gdy rodzice nie stosujg si¢ do ustalen lub nie sg
zainteresowani  wspOltpraca, Dyrektor instytutu kieruje wniosek do sadu
o wglad w sytuacje rodziny.
. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkod¢ dziecka Dyrektor
instytutu nie ma obowigzku spotykania si¢ ze sprawcg czynu zabronionego.
Priorytetowa sprawg jest natomiast zabezpieczenie bezpieczenstwa dziecka. Prawnym
obowiazkiem Dyrektora instytutu jest niezwloczne zgloszenie podejrzenia popetnienia

przestgpstwa na policje lub pisemnego powiadomienia prokuratury.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji.

11. Karte zatacza si¢ do dokumentacji koordynatora POD



§10

PROCEDURA INTERWENC]I W SYTUAC]JI PRZEMOCY ROWIESNICZE]

10.

11.

Osoba podejrzewajaca/bgdaca $§wiadkiem krzywdzenie dziecka w instytucie przez
réwiesnikow zglasza problem opiekunowi roku.

Opiekun roku przeprowadza doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz
z sprawcg przemocy a takze jej Swiadkami.

Nastepnie opiekun roku opracowuje plan pomocowy dla dziecka krzywdzonego oraz
dla sprawcy przemocy i zespotu klasowego, by wyeliminowa¢ zachowania niepozadane
w grupie.

O zaistniatej sytuacji opiekun roku informuje rodzicow ofiary oraz sprawcy przemocy.
W przypadku bardziej skomplikowanym, opiekun roku powinien zgtosi¢ problem do
koordynatora POD i Dyrektora instytutu.

Opiekun roku lub inna osoba, ktora byta swiadkiem przemocy rowiesniczej sporzadza
notatke stuzbowa na temat zdarzenia.

Dyrektor powotuje Szkolny Zespoét Interwencyjny, w sktad ktérego moga wchodzié:
opiekun roku, koordynator POD, dyrektor instytutu oraz inni pracownicy instytutu,
ktérzy znajg problem i mogg przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

Opiekun roku lub koordynator POD przeprowadza rozmowe z ofiarg przemocy, jej
sprawca oraz ze §wiadkami.

Na podstawie uzyskanych informacji Szkolny Zespo6l Interwencyjny tworzy plan
pomocy dla ofiary przemocy oraz plan naprawczy dla sprawcy, a takze monitoruje ich
realizacjg.

Dyrektor instytutu przeprowadza rozmowe z rodzicami sprawcy przemocy, podczas
ktorej przedstawia rodzicom plan naprawczy oraz informuje o konsekwencjach dla ich
dziecka przewidzianych w Statucie instytutu.

W sytuacji, gdy plan naprawczy nie przynosi oczekiwanego rezultatu, a sprawca
przemocy nie ma ukonczonego 13 r.z. oraz jego rodzice nie wspotpracuja z instytutem,
lub pojawi si¢ przekonanie, ze zachowanie dziecka wynika z negatywnego wplyw
srodowiska rodzinnego dziecka (np. jest ono ofiarg przemocy) wowczas Dyrektor
instytutu wystepuje do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny. Gdy
sprawca przemocy przejawia objawy demoralizacji, wowczas Dyrektor instytutu moze

zglosi¢ sprawe na policje lub do sadu rodzinnego.



12. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 13 lat, a nie ma ukonczonych
17 lat 1 dopuscit si¢ czynu karalnego (wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym,
ktére nie moga by¢ uznane za przestgpstwo ze wzgledu na wiek sprawcy) dyrektor
instytutu ma obowiazek zgloszenia sprawy na policj¢ lub do sgdu rodzinnego.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji.

14. Karte zalgcza si¢ do dokumentacji koordynatora POD.

§ 11

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

1. Pracownik instytutu majacy wiedzg o zdarzeniu dotyczgcym cyberprzemocy wobec
dziecka informuje o tym fakcie wychowawce roku, koordynatora POD lub Dyrektora
instytutu.

2. Koordynaor POD we wspoélpracy z osoba odpowiedzialng za Internet na terenie
instytutu:

a) zabezpiecza dowody,

b) podejmuje dziatania w celu ustalenia sprawcy,

C) przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem udzielajgc mu wsparcia
i porady,

d) przeprowadza rozmowe ze sprawca, ktorej celem jest naktonienie do usunigcia
materiatu z sieci oraz uswiadomienie konsekwencji takiego dziatania,

e) informuje opiekundéw dziecka poszkodowanego i sprawcy o zaistnialej sytuacji,

f) w razie potrzeby proponuje pomoc psychologiczng obojgu dzieciom.

3. Jesli istnieje konieczno$¢ podjecia dtugofalowych dziatan wobec sprawcy cyberprzemocy
nalezy powota¢ Szkolny Zespot Interwencyjny, ktory przygotuje plan naprawczy.

4. W przypadku powtarzania si¢ cyberprzemocy lub razacego naruszenia godnosci dziecka
Dyrektor instytutu przekazuje sprawe policji lub sadowi rodzinnemu.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji.

6. Karte zalacza si¢ do dokumentacji koordynatora POD.

§12

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUAC]JI KRZYWDZENIA DZIECKA W SZKOLE
PRZEZ RODZICA INNEGO UCZNIA LUB OSOBE WSPOLPRACUJACA ZE SZKOEA

1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia/osobg
wspolpracujaca ze szkota, zglasza problem koordynatorowi POD Ilub Dyrektorowi

instytutu.
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Dyrektor i koordynator POD przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat
zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka
ktorego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie
z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, Dyrektorem, nauczycielem,
koordynatorem POD lub opiekunem roku. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego
rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
Dyrektora i koordynatora POD z rodzicem innego ucznia, ktoéry dokonat krzywdzenia
zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie opiekuna roku i koordynatora POD.
W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, Dyrektor instytutu powiadamia o tym fakcie
policje.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji.

Karte zatacza si¢ do dokumentacji koordynatora POD.

11



10.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§13
Dane osobowe podlegaja ochronie na podstawie zasad okreslonych w ustawie
0 ochronie danych osobowych.
Pracownik instytutu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
Pracownik instytutu, moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
Pracownik instytutu nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunach.
Pracownik instytutu nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
instytutu jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Tylko dyrektor instytutu lub osoba przez niego wyznaczona w wyjatkowych
1 uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ mediom informacji o dziecku 1 jego
opiekunach, tylko po uzyskaniu pisemnej zgody opiekunoéw dziecka.
Pracownikowi instytutu nie wolno kontaktowa¢ przedstawicieli mediéw z dzie¢mi ani
jego opiekunami.
Z ramienia instytutu z mediami kontaktuje si¢ wytacznie Dyrektor lub osoba pisemnie
do tego upowazniona przez Dyrektora instytutu.
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytutu. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor instytutu.
Udostgpnione pomieszczenia dla medidow powinno by¢ tak umieszczone, by

uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytutu dzieci.
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10.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§14
Instytut zobowiazuje si¢ do zapewnienia ochrony wizerunku dziecka.
Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
sporzadzonego obligatoryjnie w pierwszych tygodniach trwania zaje¢, liczac od
rozpoczecia roku nauki.
Rodzice lub opiekunowie wyrazajg pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na
stronach internetowych instytutu i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych instytutu.
Jesli opiekun prawny dziecka nie wyrazi pisemnej zgody, pracownik instytutu nie moze
zezwoli¢ przedstawicielom mediéw na utrwalanie wizerunku dziecka w postaci filmu,
nagrania gltosu lub fotografii.
Jesli wizerunek dziecka to tylko szczegot catosci (zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza), zgoda opiekunow dziecka na utrwalanie jego wizerunku nie jest wymagana.
Upublicznianie przez pracownika instytutu utrwalonego wizerunku dziecka wymaga
pisemnej zgody opiekuna.
Przed utrwaleniem wizerunku nalezy spelni¢ obowigzek informacyjny wobec opiekuna,
tzn. poinformowac go, gdzie bedzie umieszczany wizerunek 1 w jakim celu.
Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka
podczas rekrutacji do pierwszej roku lub podczas pierwszego zebrania
z wychowawca roku. Rodzic/opiekun prawny w kazdej chwili moze zmieni¢ zdanie
1 wyrazi¢ pisemng rezygnacje z utrwalania wizerunku dziecka.
Pracownikowi instytutu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytutu bez pisemnej zgody opiekuna dziecka i dyrektora instytutu.
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik
instytutu moze skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§15

1. Instytut nie udostepnia uczniom dostepu do Internetu. Jezeli jednak sytuacja ta ulegnie

zmianie i uczniowie otrzymaja dostep do sieci internetowej w Instytucie, wowczas

zastosowanie majg ponizsze przepisy:

a.

Instytut, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
Na terenie instytutu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod
nadzorem pracownika instytutu, w miejscach do tego przeznaczonych (sale
informatyczne).
Uczniowie maja dostep do szkolnej sieci w-fi, ktora jest zabezpieczona hastem.
Instytut zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu. Cyklicznie, w kazdej klasie odbywaja si¢
réwniez zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni
informatycznych.
Dyrektor instytutu powotuje osobe odpowiedzialng za Internet na terenie
instytutu.
Wyznaczony pracownik instytutu dba, by na wszystkich komputerach na terenie
instytutu z ktorych korzystajg dzieci byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujagce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe
Przynajmniej raz na 2 miesigce w/w osoba sprawdza, czy na komputerach

z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
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Rozdziat VII
Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikami instytutu
i uczniami
§16
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy instytutu — dziecko okreslajg jakie zachowania sg
niedopuszczalne w kontakcie z dzieckiem, a jakie dozwolone. Kazdy pracownik instytutu jest
zobowigzany do ich przestrzegania.

§17

1. Pracownicy instytutu szanuja godno$¢ ucznia jako osoby, akceptujg go, uznajg jego
prawa, rozwijaja samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwalaja mu wyrazad
wlasne poglady.

2. Pracownicy instytutu pamietaja, ze pierwszymi i gtownymi opiekunami dzieci sa
rodzice lub opiekunowie prawni, szanuja ich prawa oraz wspomagaja w procesie
wychowania.

3. Pracownicy instytutu traktuja indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego
potrzeby 1 wspomagaé jego mozliwosci poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng
postawe.

4. Pracownicy instytutu wspomagaja ucznia w procesie integralnego rozwoju
1 doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem 1 wspottworcg tego proces.

5. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos¢ 1 cierpliwosc,
a jednocze$nie stanowczo$¢ i1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

6. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

7. Uczniowie wdrazani sg do ponoszenia odpowiedzialnosci i konsekwencji swoich
dziatan nieakceptowanych w szkole. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane
0 konsekwencjach swojego negatywnego zachowania.

8. W instytutowi obowigzuje jednolity system metod wychowawczych — pracownicy
instytutu, uczniowie oraz ich rodzice zapoznani sg z zasadami obowigzujgcymi w szkole
oraz konsekwencjami ich nieprzestrzegania.

9. Wszelkie ograniczenia dzieci wynikajace z ich mozliwos$ci fizycznych, psychicznych,
emocjonalnych 1 intelektualnych s3 szanowane 1 uwzgledniane podczas zajec

edukacyjnych i rekreacyjnych.
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10. Kontakt fizyczny pracownika instytutu oraz dziecka powinien odbywaé si¢
z zachowaniem zasad wzajemnego komfortu, szanowa¢ intymno$¢ obu stron oraz

wynikac¢ z potrzeb dziecka (np. potrzeba przytulenia, bezpiecznego dotyku).

§ 18
Niedopuszczalne jest:
a) zwracanie si¢ do dziecka po nazwisku lub bezosobowo, przezywanie, etykietowanie,
b) dyskryminowanie ze wzgledu na ras¢, narodowos¢ czy wyznanie,
C) stosowanie przemocy w kazdej postaci, np. szarpanie, popychanie, bicie, wykrecanie,
krzyczenie, wySmiewanie, os§mieszanie, upokarzanie, zmuszanie,
d) niesprawiedliwe i nicobiektywne ocenianie oraz nierdwne traktowanie,

e) bezposredni kontakt z miejscami intymnymi dziecka.

§19
Udostgpnianie uczniom prywatnego numeru telefonu lub adresu poczty internetowej jest
indywidulang decyzjg pracownika instytutu. Instytut na czele z Dyrektorem nie ponosza

odpowiedzialnosci za t¢ decyzje.

Rozdziat VIII
Troska o dzieci ze specjalnymi potrzebami lub niepelnosprawnoscia
§ 20

1. Ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ lub specjalne potrzeby dziecka, od personelu
wymaga si¢ szczegdlnej wrazliwosci.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku niepelnosprawnemu w czynno$ciach
osobistych, pracownicy powinni udzieli¢ mu takiej pomocy z pelnym zrozumieniem
problemu oraz za zgoda rodzicéw lub opiekundéw. Przy udzielaniu takiej pomocy
cztonek personelu ma obowigzek kierowac si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

3. Pracownik nie moze wyrecza¢ niepelnosprawnego w czynnosciach osobistych, ktore
jest w stanie wykona¢ samodzielnie, w zalezno$ci od stopnia niepetnosprawnosci.

4. W naglym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie
prawni powinni zosta¢ o tym powiadomieni przez osobe, ktora zauwazyta problem lub
wychowawce tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.

5. Ze wzgledu na wyzsze niz u innych ryzyko wykluczenia w grupie rowiesniczej i nie
tylko, pracownicy powinni czgsciej zwraca¢ uwage na osoby z niepetnosprawnosciami
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lub ze specjalnymi potrzebami. Wazna jest umiejetnos¢ wystuchania takich
podopiecznych przez personel, tym bardziej, ze moga oni mie¢ trudno$ci w wyrazaniu

swoich uczu¢ w obawie przed niewlasciwym zrozumieniem lub lekcewazeniem.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania polityki
§21
Dyrektor wyznacza osobe¢ Koordynatora POD, ktéry czuwa nad monitorowaniem
realizacji niniejszej Polityki w instytutowi i reaguje w sytuacji jej naruszenia.
Koordynator POD raz w roku przeprowadza wsrdd pracownikow instytutu ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszej Polityki.
. W ankiecie pracownicy instytutu moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszanie Polityki w instytutowi.
Koordynator POD dwa razy w roku przeprowadza wsrod uczniow instytutu ankiete
monitorujacg poziom znajomosci i respektowania Praw Dziecka i Ucznia na terenie
instytutu.
Koordynator POD lub wyznaczony przez niego pracownik, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow instytucji ankiet i sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi instytutu.
Dyrektor instytutu za posrednictwem Koordynatora POD wprowadza do Polityki

niezbe¢dne zmiany i oglasza pracownikom instytutu nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial X
Przepisy koncowe
§ 22

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposOb dostgpny dla pracownikéw instytutu, dzieci
1ich opiekunow, w szczego6lnosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej instytutu.

Dokument zatwierdzony przez Dyrektora Diecezjalnego Instytutu Muzyki Koscielnej
MUSICUM im. Ks. Eugeniusza Gruberskiego w Plocku

!.
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.
S. dr Ircin o adowsk

Pieczg¢ i podpis Dyrektora Instytutu

Plock, 6 sierpnia 2024 .
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Zalaczniki

Zalacznik nr 1 - Karta Interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji:

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia:

Opis podjetych dzialan | Data: Dzialanie:

przez koordynatora
POD:

Spotkania z opiekunami | Data: Opis spotkania:

dziecka:

Forma podjetej Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
interwencji (zakreslié¢ przestepstwa
wlasciwe):

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Uruchomienie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu do ktorego
zgloszono interwencje¢)
i data interwencji:

Wynik interwencji:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jezeli
instytucja uzyskala
informacje

o wynikach/dzialania
instytutu/dzialania
rodzicow:

Data:

Dzialanie:
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Zalacznik nr 2 - Ankieta. Monitoring Realizacji Standardow

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w instytutowi, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowa)

5b. Czy podjates/podjetas jakies dziatania: jezeli tak — jakie,

jezeli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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